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Kennenlernen, Beziehungsaufbau, Errichtung Tagesstruktur, 
Überprüfung des Auftrags und der Ziele auf Umsetzbarkeit, 
Erfassung von Klienten- und Systemzielen Anamnese, Vorstellung 
und ggf. Abklärung bei Konsiliarpsychiater, Beginn EQUALS, 
Schulische und Berufliche Standortbestimmung (Abklärung) 

Entwicklungsplanung, Umsetzung des Auftrags und der Ziele, 
Koordination des Klientensystems und deren Anliegen, 
Sicherstellung des Informationsflusses sowie  der Termine (intern 
und extern), Dokumentation und Aktenführung (inkl. 
Berichtswesen), EQUALS 

Auflösung der Beziehung 
(Abschiedsgestaltung), 
Sicherung der Anschluss-
lösung 

P
äd

ag
o

gi
sc

h
e

 
Le

it
u

n
g 

Zu
w

e
is

e
n

d
e

  
Fa

ch
st

e
lle

, 
P

äd
ag

o
gi

sc
h

e
 

Le
it

u
n

g 
u

n
d

 
W

o
h

n
b

er
e

ic
h

s-
 

le
it

u
n

g 

Te
am

 (
B

e
zu

gs
p

er
so

n
) 

W
o

h
n

b
er

e
ic

h
sl

e
it

u
n

g,
 

Zu
w

e
is

e
n

d
e

 F
ac

h
st

e
lle

 

K
o

o
rd

in
at

io
n

ss
it

zu
n

ge
n

, S
ta

n
d

o
rt

b
e

st
im

m
u

n
ge

n
 

Ü
b

er
p

rü
fu

n
g 

d
er

 In
d

ik
at

io
n

, 
d

er
 Z

ie
le

 u
n

d
 d

es
 A

u
ft

ra
gs

, 
Ev

al
u

at
io

n
 d

er
 Z

ie
le

 u
n

d
 d

er
 In

te
rv

en
ti

o
n

en
, 

Fe
st

le
gu

n
g 

u
n

d
 

K
o

o
rd

in
at

io
n

 d
es

 E
n

tw
ic

kl
u

n
gs

- 
u

n
d

 U
n

te
rs

tü
tz

u
n

gs
b

ed
ar

fs
, 

In
fo

rm
at

io
n

sa
u

st
au

sc
h

 u
n

d
 T

er
m

in
p

la
n

u
n

g 

V
o

rs
te

llu
n

g,
 A

b
kl

är
u

n
g 

K
o

n
si

lia
rp

sy
ch

ia
te

r 
B

e
zu

gs
p

er
so

n
, D

r.
 G

. M
o

h
r 

LV 

Alle 6 Monate 

LV 

E E-90 

LV 

LV = Leistungsvereinbarung,  
         Controlling relevant 
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Fallkoordination 
Planung und Durch-
führung Entwicklung 
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Fallverantwortung 
Bezugsperson 

 
Zielbearbeitung 

Team 
 

Sicherung, Unterstützung  
und Vertretung 

Wohnbereichsleitung 
 

Controlling / Beratung 
Pädagogische Leitung 
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